
Tema Materiale Target e Policy Definite Impact Topic 
B Lab Status Notes

ESRS E1 Adattamento ai cambiamenti climatici CA Coperto da B Lab
ESRS E1 Energia CA Coperto da B Lab
ESRS E1 Mitigazione dei cambiamenti climatici CA Coperto da B Lab

ESRS E2 Inquinamento del suolo

Risultati dal BAT Tool - Le aziende avicole di maggiori dimensioni 
soggette ad Autorizzazione Integrata Ambientale AIA) devono 
dimostrare l'applicazione delle Best Available Techniques BAT 
previste dalla decisione europea per l'allevamento intensivo di 
pollame e suini

ESC Scoperto da B Lab
Nessun argomento specifico relativo all'impatto ambientale 
è incluso nella nuova versione 2.2 degli standard, dedicata 
agli obiettivi in materia di inquinamento del suolo.

ESRS E2 Inquinamento dell'aria

Risultati dal BAT Tool - Le aziende avicole di maggiori dimensioni 
soggette ad Autorizzazione Integrata Ambientale AIA) devono 
dimostrare l'applicazione delle Best Available Techniques BAT 
previste dalla decisione europea per l'allevamento intensivo di 
pollame e suini

ESC Scoperto da B Lab

L'argomento di impatto CA copre in senso ampio le 
emissioni atmosferiche di gas serra, ma non richiede 
esplicitamente obiettivi per gli inquinanti atmosferici non 
gas serra NOx, SOx, PM, ecc.).

ESRS E2 Microplastiche ESC Parzialmente coperto da B Lab
ESRS E4 Impatti e dipendenza in termini di servizi 
ecosistemici ESC Coperto da B Lab

ESRS E4 Impatti sullo stato delle specie ESC Coperto da B Lab

ESRS E5 Deflussi di risorse connessi a prodotti e 
servizi ESC Parzialmente coperto da B Lab

Gli argomenti di impatto ESC e CA coprono l'efficienza 
delle risorse in senso ampio, ma non al livello di circolarità 
del prodotto richiesto dall'ESRS.

ESRS E5 Rifiuti ESC Coperto da B Lab
ESRS G1 Benessere degli animali ESC Coperto da B Lab
ESRS G1 Corruzione attiva e passiva HR/PSG Coperto da B Lab
ESRS G1 Cultura d'impresa GACA Parzialmente coperto da B Lab
ESRS S1 Condizioni di lavoro FW/HR Coperto da B Lab

ESRS S2 Condizioni di lavoro FW/HR Parzialmente coperto da B Lab
L'argomento di impatto FW non richiede esplicitamente 
obiettivi quantitativi per le condizioni di lavoro nella catena 
del valore.

ESRS S2 Parità di trattamento e di opportunità per 
tutti FW/HR Parzialmente coperto da B Lab

Il tema JEDI riguarda gli obiettivi di diversità e inclusione, 
ma si concentra principalmente sulla propria forza lavoro. 
Per quanto riguarda i lavoratori della catena del valore, il B 
Lab non richiede gli stessi obiettivi espliciti in materia di 
uguaglianza e pari opportunità.

ESRS S3 Diritti civili e politici delle comunità HR/PSG Parzialmente coperto da B Lab

L'argomento di impatto HR non richiede esplicitamente 
obiettivi sui diritti civili e politici delle comunità (è richiesto 
solo che vengano analizzati lungo tutta la catena del 
valore).

ESRS S3 Diritti dei popoli indigeni HR Parzialmente coperto da B Lab

Il tema HR tratta in senso ampio i diritti economici e sociali 
della comunità. L'ESRS richiede obiettivi quantitativi o 
qualitativi più specifici per il consenso libero, preventivo e 
informato e l'autodeterminazione delle popolazioni 
indigene.

ESRS S3 Diritti economici, sociali e culturali delle 
comunità HR Parzialmente coperto da B Lab

Gli standard ESRS richiedono obiettivi specifici in materia di 
diritti fondiari, alloggi adeguati, cibo, acqua e servizi 
igienico-sanitari. L'argomento di impatto tratta i diritti 
economici, sociali e culturali delle comunità in senso ampio, 
senza richiedere nessun tipo di ingaggio o monitoraggio su 
questo oltre a un analisi che prende in considerazione gli 
impatti dell'azienda.

ESRS S4 Impatti legati alle informazioni per i 
consumatori e/o per gli utilizzatori finali Privacy Policy per tutte le società del Gruppo HR/PSG Parzialmente coperto da B LabB Lab non ha fissato un obiettivo equivalente in materia di 

diritti dei consumatori relativi all'informazione.
ESRS S4 Sicurezza personale dei consumatori e/o 
degli utilizzatori finali Coperto da B Lab


